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HORAS

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

/AMBIENTE PROYECTO
1 2
T . . . s PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE | VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
LUNES, MARTES Y SANTANDER DE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE "DMLNE';TE’::"‘ST:gzgPD:R:DEGL'f;';:fS::;SS"R'E::L :;‘DL;STOMA e ononopane. | Realiza planeacion estrategica para
3 1 - .
GESTION EMPRESARIAL 2206991 M\ERCOL.ES 07:00( 19 12 13 14 | 15 16 au\u;m;o rtm;ér\zmm 45 ACUERDO CON EL NIVEL DEIMPORTANCIAY |||\ o e 0 ¢ MATEMATICAS Y DE SIMULACION, | EN EL PLAN DE MEIORAMIENTO m\crodo pequ:na e'mp(res:, segin
-12:00 (Ambiente TIC 2) RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA APLICADO iagnostico efectuado.
18 19 20 21 2 23 ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE.
25 26 27 28 29 30
v
IMPLEMENTAR EL PLAN DE
1 2 MEIORAMIENTO EN EL AREA
DE TALENTO HUMANO,
| s 8 ; s 5 PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE | DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTIONDE | BETALEWTO HUMARD,
MIERCOLES Y SANTANDER DE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA oo et T | 1dentificar indicadores y estandares
GESTION EMPRESARIAL 2210716 [SABADO 07:00-| 11 = 12 | 13 14 15 | 16 | QUILICHAO-LACASONA 12 EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE INFORMACON, NEGOCS de gestion, segin el plan de
13:00 (Ambiente 9) TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA CUENT, mercadeo.
18 19 20 21 2 23 OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS
CONDICIONES
25 26 27 28 29 30 MEDIOAMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.
2 ) DEFINIR PLAN DE TRABAJO
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE EN EL AREA DE TALENTO
oncsrvemes I 5217 e L0 ] o OB . 0GRD 0 Lo Rl | FRAME POTETO TR VOO RO 660005 | SO, | gt o
N P ., ., ; N
‘GESTION EMPRESARIAL 2211039 07:00 - 13:00 1 12 13 14 15 16 QUH.H:HAOY LA CASONA 12 ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y | FINANCIERA, SERVICIO AL situacionales para la formulacion de
(Ambiente 8) RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES un plan de negocios.
18 19 20 21 22 | 23 ELINVERSIONISTA CLIENTE, INFORMACION,
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. NEGOCIOS, SEGURIDAD,
25 | 26| 27 | 28 29 30 SALUD Y MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICAR LAS
i N CONDICIONES
ACTUALES DEL AREA DE
4 s 6 7 8 9 TALENTO
SANTANDER DE ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
A MIERCOLES DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL HUMANO, SERVICIO AL | Identificar los medios de divulgacion
GESTION EMPRESARIAL 2279691 | 1309 1800 | M 12 13 14 15 16 SA::;T:;:A?’ - Lf 9 15 RE"EAC_;O':ES EMEPRESAR'SLLE;'ETLEANEN;Z EN PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, acordes con el tipo de evento.
B |l R 2| 2| = mbiente CUENTA EL OBJETO sOC MPRESA INFORMACION, NEGOCIOS,
SEGURIDAD, SALUD Y
R 25 26 27 28 29 30 MEDIO
AMBIENTE.
L M M ] v s IDENTIFICAR LAS
L 1 2 CONDICIONES
ACTUALES DEL AREA DE
2 | s B 5 s 5 ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN TALENTO
JUEVES  07:00 SANTANDER DE ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS | CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LACOORDINACIONDE | v oo o - | Identificar el tipo de eventoy fases
GESTION EMPRESARIAL 2294032 13:00 ) 11 12 13 14 15 16 QUILICHAO - LA 12 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN | LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE (U’ENTE para su planeacion, organizacién y
: SAMARIA(Ambiente 8) CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. | ACUERDO CON ELTIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS . ejecucion
18 19 20 21 2 23 INSTITUCIONALES. INFORMACION, NEGOCIOS,
. SEGURIDAD, SALUD Y
25 26 27 28 29 30 MEDIO
AMBIENTE.
L MM J A S IDENTIFICARLAS
i N CONDICIONES,
ACTUALES DEL AREA DE
4 s 6 7 8 9 TALENTO
SANTANDER DE ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
JUEVES  13:00 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL HUMANO, SERVICIO AL | Identificar los medios de divulgacion
GESTION EMPRESARIAL 2325254 18:00 nl)jad] s ] 6 | Uf:AE,' T(;SONA » ZELSVCT‘[:':ESOEBTE:';EZSE/ZLLE;'ETLZNéi;\‘;(éST PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, acordes con el tipo de evento.
18|19 20 B 2 | = mbiente - INFORMACION, NEGOCIOS,
SEGURIDAD, SALUD Y
25 26 27 28 29 30 MEDIO
AMBIENTE.
L M M J v S IDENTIFICAR LAS
a 2 CONDICIONES
ACTUALES DEL AREA DE
4 s 6 7 8 9 TALENTO
SANTANDER DE ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
VIERNES ~ 13:00 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL HUMANO, SERVICIO AL | Identificar los medios de divulgacion
GESTION EMPRESARIAL 2339565 18:00 N B R L I QU‘UC:AS ) L:‘cg’:SON‘ 20 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION, CLIENTE, acordes con el tipo de evento.
sl 5l ol = IR & (Ambiente CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |NFORMACION, NEGOCIOS,
SEGURIDAD, SALUD Y
25 26 27 28 29 30 MEDIO
AMBIENTE.
IDENTIFICAR LAS
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SANTANDER DE
QUILICHAO - LA CASONA
(Ambiente 9)

28

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

CONDICIONES
ACTUALES DEL AREA DE
TALENTO
HUMANO, SERVICIO AL
CLIENTE,
INFORMACION, NEGOCIOS,
SEGURIDAD, SALUD Y

EDIO
AMBIENTE.

Identificar los medios de divulgacion
acordes con el tipo de evento.
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